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تهدف �شهادة الم�صرفي الا�سلامي المعتمد الى الارتقاء 

بقدارات وامكانيات موظفي الجهاز المالي والم�صرفي 

الا�سلامي, و�أيظاً كل الراغبين في الالتحاق بالعمل في 

دول  الا�سلامية من مختلف  المالية  �صناعة الخدمات 

�س�س والمهارات  العالم ، وذلك من خلال تزويدهم بالأ

المهنية ال�سليمة في مجال عملهم وتمكينهم من المبادىء 

الم�صرفية  التطبيقات  تنظم  التي  ال�شرعية  والمعارف 

المتنوعة .

�أولًا : اهداف ال�شهادة 

ال�شهادة التي تعطيك الت�أهيل 

المهني وال�شرعي المنا�سب لتكون 

محترفا في العمل المالي والم�صرفي 

الا�سلامي 

ت�صدرها لك جهة متخ�ص�صة 

معتمدة تمثل ال�صناعة المالية 

الا�سلامية 

وتكت�سب من خلالها مزايا 

تناف�سية مهنية.
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 هي ال�شهادة التي يحتاجها كل موظف يعمل في البنوك والم�ؤ�س�سات المالية الا�سلامية 

، وي�ستحق بموجبها �صفة الم�صرفي الا�سلامي المعتمد.

م�صرفي  لفهم  المنا�سب  الت�أهيل  يعطيك  الذي  �سا�س  الأ تمثل  التي  ال�شهادة  هي   

و�شرعي عميق للخدمات المالية والم�صرفية الا�سلامية .

 هي ال�شهادة التي تمنحك اعترافاً مهنياً من ال�صناعة المالية الا�سلامية، وت�سهل 

تطورك الوظيفي ، وتمكنك من الانطلاق نحو م�سارات مهنية متخ�ص�صة .

هي ال�شهادة التي تمنحك فر�صة الانظمام �إلى زمالة مهنية و تمكنك من التوا�صل 

الم�ستمر مع �أهل الاخت�صا�ص و التعرف على م�ستجدات التطوّر المهني .

.1

.2

.3

.4

ثانيا : مزايا واهمية ال�شهادة

هوية المصرفي
الاسلامي 

الأساس للمعرفة
المصرفية و الشرعية 

 الاعتراف و الانطلاق
نحو المستقبل

 زمالة مهنية
و تواصل مع المختصين
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 موظفي البنوك والم�ؤ�س�سات المالية الا�سلامية .

 الم�ؤهلين �أكاديميا في العلوم المالية والم�صرفية .

 الم�ؤهلين �أكاديميا في العلوم ال�شرعية وفقه المعاملات .

.1

.2

.3

ثالثا: الفئة الم�ستهدفة 

                        وينق�سم المنهج المعتمد الى 6 م�ساقات تت�ضمن :

�سلامي مبادىء الاقت�صاد الإ

�سلامية مدخل للبنوك و المعاملات المالية الإ

�سلامي التمويل الإ

الا�ستثمار الا�سلامي

الخدمات الم�صرفية الا�سلامية

موال نظم تلقي الأ

.1

.2

.3

.4

.5

.6

رابعاً : المنهج المعتمد لل�شهادة 

 ي�شمل المنهج المعتمد لل�شهادة على موا�ضيع نظرية وعملية تغطي الجوانب الم�صرفية وال�شرعية للمعاملات 

�سلامية بالتركيز على تعاملات البنوك و�شركات التمويل والا�ستثمار الا�سلامي . المالية الإ

نظم
تلقي 
الأموال

البنك
 الإسلامي

�سلامي التمويل الإ

الا�ستثمار الا�سلامي

الخدمات الم�صرفية

استخدامات الأموال مصادر الأموال

مبادىء الإقتصاد الإسلامي

لبنوك
ل ل

مدخ

و المعاملات
     

     
    

لمالية
    ا

     
     

 

    الإسلامية
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�سلامي والفروق بين المذهب  تعريف الاقت�صاد الإ

الاقت�صادي والنظام الاقت�صادي وعلم الاقت�صاد 

والنظرية الاقت�صادية، وبيان خ�صائ�ص الاقت�صاد 

�سلامي، ون��شأته وتطور الفكر الاقت�صادي في  الإ

�سلام. الإ

بيان الم�شكلة الاقت�صادية في الفكر التقليدي وموقف 

نتاج وكيفية تحديد  �سلام منها، وتحليل عنا�صر الإ الإ

عائداتها من منظور �إ�سلامي.

�سلامية،  عر�ض لبع�ض النظريات الاقت�صادية الإ

�سلامي  ودرا�سة �آليات ال�سوق في الفكر الاقت�صادي الإ

�سلامية، وق�ضايا النقود  ومفهوم التنمية الاقت�صادية الإ

والزمن والت�ضخم .

•

•

•

�سلامي  مبادىء الاقت�صاد الإ
مدخل للبنوك والمعاملات

�سلامية   المالية الإ

�سلامية :  خ�صائ�ص المعاملات المالية الإ

خلاق، والفقه .        )1( الا�ستناد �إلى ال�شريعة : ثلاثية العقيدة، والأ

)2( الابتعاد عن المحرمات : ثلاثية الربا، والغرر، و�أكل المال بالباطل . 

ليات، والم�آلات . )3( مراعاة �سلامة الت�صرف : ثلاثية المقا�صد، والآ

�سلامية :  خ�صائ�ص فقه عقود المعاملات المالية الإ

)1( مبادئ التعاقد : ثلاثية الترا�ضي، وحرية التعاقد، ومعلومية التبادل .             

حكام .  ركان، وال�شروط، والأ �سا�سية للعقود : ثلاثية الأ )2( العنا�صر الأ

)3( �أنواع عقود المعاملات : المعاو�ضات، والم�شاركات، والتبرعات، والعقود التبعية.

�سلامي :   خ�صائ�ص العمل الم�صرفي الإ

�سلوب .  �سلامي : ثلاثية المعيار، والمبد�أ، والأ )1( ال�سمات المميزة للعمل الم�صرفي الإ

�سلامية : ثلاثية الن��شأة والتطور، والانجازات،   )2( واقع ال�صناعة المالية الإ

والم�ؤ�س�سات الداعمة . 

�سلامية : ثلاثية الم�صادر الذاتية، والم�صادر  موال في البنوك الإ )3( حركة الأ

موال . موال، وا�ستخدامات الأ الخارجية للأ

•

•

•
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�سلامي، و�أنواع عمليات  مبادئ وخ�صائ�ص التمويل الإ

�سلامي والتمويل  �سلامي، ومقارنة بين التمويل الإ التمويل الإ

التقليدي

�سلامي : التمويل بالمرابحة الداخلية  �صيغ التمويل الإ

والخارجية، والمرابحة في ال�سلع الدولية، التمويل بال�سلم 

والا�ست�صناع والمقاولات، وتمويل العقود ب�أ�سلوب البناء 

جارات المختلفة  والت�شغيل والتحويل، التمويل ب�أنواع الإ

الت�شغيلية والمنتهية بالتمليك والمو�صوفة في الذمة، تمويل 

عقود ال�صيانة والمزايدات والمناق�صات وعقود الامتياز .

�سلامي، ق�ضايا الائتمان ومعالجة  مخاطر عمليات التمويل الإ

�سلامية، م�سائل القب�ض في  المديونية في الم�ؤ�س�سات المالية الإ

المبادلات، الخيارات في العقود، والتمويل المجمع، وهيكلة 

عمليات التمويل، وكفاءة عمليات التمويل من الناحية 

الاقت�صادية والاجتماعية .

•

•

•

الا�ستثمار الا�سلامي �سلامي التمويل الإ

�سلامي للا�ستثمار،  �سلامي، المنهج الإ  مبادئ وخ�صائ�ص الا�ستثمار الإ

�سلامي، ومقارنة بين الا�ستثمار المالي  �أنواع عمليات الا�ستثمار الإ

�سلامي والا�ستثمار  والا�ستثمار الحقيقي، والفرق بين الا�ستثمار الإ

التقليدي .

�سلامي  �سلامي : �أنواع ال�شركات في الفقه الإ �صيغ عقود الا�ستثمار الإ

وخ�صائ�صها، وبيان �أحكام نوعي الم�شاركة العادية والم�شاركة المتناق�صة، 

�أنواع عقود الم�شاركة في الربح )عقود الا�سترباح( و�ضوابط وخ�صائ�ص 

�سواق المالية : تعريفها  عقد الم�ضاربة والمزارعة والمغار�سة والم�ساقاة، الأ

و�أدواتها ومبادئ و�أحكام التعامل في �أ�سهم ال�شركات وال�سندات 

والم�شتقات .

�سلامية في تدعيم الا�ستثمار ومعالجة الم�شكلات  دور البنوك الإ

الاقت�صادية، �أ�س�س ومبادئ درا�سة الجدوى المالية والاقت�صادية 

للم�شروعات من منظور �إ�سلامي، درجة المخاطر في عمليات الا�ستثمار 

والو�سائل الم�شروعة للتقليل منها . 

•

•

•
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مقدمة عامة عن عمليات الخدمات الم�صرفية في 

�سلامية، وبيان عقود فقه المعاملات  الم�ؤ�س�سات المالية الإ

الحاكمة لها مثل الوكالة، الجعالة، الوديعة، الكفالة، 

القر�،ض الحوالة ..

وراق التجارية،  �أنوع الخدمات الم�صرفية : التعامل بالأ

الاعتمادات الم�ستندية، خطابات ال�ضمان، البطاقات 

الائتمانية، خدمات ال�صرافة والحوالات الم�صرفية، �إدارة 

العقارات، تح�صيل الديون، خدمات الو�ساطة المالية، 

�صناديق الحفظ، الخدمات الم�صرفية الالكترونية، خدمة 

وعية الا�ستثمارية ... احت�ساب الزكاة لمختلف الأ

�سلامية، والفرق  العمولات في الخدمات الم�صرفية الإ

جور والر�سوم مقابل تلك الخدمات، و�ضوابط  بين الأ

تحديدها . 

•

•

•

الخدمات الم�صرفية

�س�س ال�شرعية  موال في الع�صر الحديث، والأ نظم تلقي الأ

موال، و�أنواع تلك النظم في الم�ؤ�س�سات المالية  في تلقي الأ

�سلامية . الإ

�أحكام الح�سابات الجارية والح�سابات الا�ستثمارية 

الم�شتركة والح�سابات الا�ستثمارية المخ�ص�صة، و�ضوابط 

دارتها والتعامل معها . ال�شرعية لإ

�سلامية وعمليات الت�صكيك : تعريفها  ال�صكوك الإ

و�أنواعها و�ضوابطها ودور الم�ؤ�س�سات المالية في �إ�صدارها.  

�سلامية : تعريفها و�أنواعها  وال�صناديق الا�ستثمارية الإ

حكام  طراف المتداخلة في طرحها والأ و�أ�س�س �إدارتها والأ

ال�شرعية المتعلقة بن�شاطها وتداول وت�سعير وحداتها، 

نظمة القانونية المتعلقة بها . والأ

•

•

•

موال نظم تلقي الأ
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 الم�شاركة في دورات تدريبية معتمدة من قبل مركز اعتماد التدريب المالي 

الا�سلامية  المالية  والم�ؤ�س�سات  للبنوك  العام  للمجل�س  التابع  الا�سلامي 

وذلك للح�صول على النقاط الت�أهيلية المطلوبة.  وتختلف النقاط الت�أهيلية 

حيث  من  دورة  لكل  الاعتماد  نوعية  بح�سب  عليها  الح�صول  يمكن  التي 

التدريبية.               الحقيبة  واعتماد  المدرب  واعتماد  التدريبية،  الم�ؤ�س�سة  اعتماد 

 ، الا�سلامي  والا�ستثمار  التمويل  و�شركات  البنوك  موظفي  ت�أهيل  )ت�شمل 

وغيرهم من الطلبة �أو المتخرجين الجدد �أو كل من يرغب في الح�صول على 

هذه ال�شهادة ( .

.1

خام�ساً :نظام النقاط الت�أهيلية لل�شهادة 

الم�شاركة في دورات 

تدريبية معتمدة

ختبار النهائي لل�شهادة بم�ستوى التح�صيل  ترتبط النقاط الت�أهيلية التي تخول �صاحبها حق الت�سجيل للإ

لمام بمو�ضوعات الم�ساقات ال�ست  العلمي والم�صرفي وال�شرعي للمتقدم لل�شهادة ، وذلك من خلال الإ

المحددة في المنهج المعتمد لل�شهادة,  ويمكن للمتقدمين لل�شهادة الح�صول على النقاط التاهيلية المنا�سبة 

�ساليب الت�أهليلية التالية : ب�أحد الأ
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الب�شرية  والموارد  التدريب  ادارات  ت�أهيلي خا�ص  من خلال  الم�شاركة في برنامج   

تلك  بين  خا�صة  اتفاقيات  �ضمن  الا�سلامية  المالية  والم�ؤ�س�سات  للبنوك  التابعة 

الادارات والمجل�س العام، وذلك للح�صول على النقاط الت�أهيلية المنا�سبة وفقاً لبنود  

مذكرة التفاهم المبرمة بين الطرفين. )تخت�ص بت�أهيل الموظفين العاملين او من يتم 

توظيفهم حديثاً(. 

�سلامية والح�صول على �شهادة �أكاديمية  الم�شاركة في برامج دبلوم في الم�صرفية الإ

تكون   �أن  ب�شرط  معتمد  تدريب  مركز  �أو  م�ؤ�س�سة  �أي  من  متخ�ص�صة  مهنية   �أو 

المالي            التدريب  اعتماد  مركز  من  المعتمد  الا�سلامي  الم�صرفي  �شهادة  مع  متوافقة 

�سلامي  . الإ

�ستعانة بالحقائب  الت�أهيل الحر من خلال درا�سة ذاتية للمنهج المعتمد لل�شهادة بالإ

اجتياز  ي�شترط في هذه الحالة   و  ال�شهادة،  مع هذه  المتوافقة  المعتمدة  البرامج  و 

اختبار تمهيدي �أولي للح�صول على النقاط الت�أهيلية المنا�سبة التي  تخول �صاحبها 

ختبار النهائي . التقدم للت�سجيل للإ

.2

.3

.4

الم�شاركة في  برامج

 ت�أهيلية خا�صة

الم�شاركة في برامج 

دبلوم معتمدة

الت�أهيل الحر
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التقدم للشهادة من خلال 
المؤسسات التدريبية

التقدم للشهادة من خلال المؤسسات 
المالية أو برامج الدبلوم

التقدم الحر للشهادة

عدم اشتراط خبرة عملية سابقة .

المشاركة في الدورات التدريبية المعتمدة والحصول 
على عدد نقاط تأهيلية لا يقل عن 600 نقطة .

تقدم طلبات اجتياز الاختبار النهائي للشهادة من 
خلال المؤسسة التدريبية بتاريخ اقصاه يوم 5 من 

شهر يناير ومارس ويونيو وسبتمبر من كل عام .

يتم تحديد مواعيد الاختبار النهائي دوريا على 
اساس عقدها في اماكن وتواريخ محددة كل 

3 اشهر (في حدود شهر من تواريخ تقديم طلبات 
اجتياز الإختبار النهائي).

خبرة مصرفية لاتقل عن سنتين .

المشاركة في برامج تأهيلية مكثفة في المؤسسة 
والحصول على عدد نقاط تاهيلية لا يقل عن 600
نقطة أو اجتياز بنجاح برامج دبلوم معتمدة في 

الصيرفة الإسلامية.

الوفاء بجميع الشروط المحددة في وثيقة مذكرة 
التفاهم المبرمة من المؤسسة المالية والس العام .

يتم تحديد مواعيد الاختبار النهائي دوريا بالتنسيق 
مع كل مؤسسة مالية وفقاً للأسس المتفق عليها 

في مذكرة التفاهم.

شهادة  البكالوريوس أو دبلوم أكاديمي.

اجتياز اختبار تمهيدي أولي  والحصول على علامة                              
نجاح لاتقل عن 75 % .

يتم تقديم طلبات الإختبار النهائي للشهادة                                        
مباشرة إلى الس العام بتاريخ أقصاه يوم 5 من         

شهر يناير ومارس ويونيو وسبتمبر من كل عام .

يتم تحديد مواعيد الاختبار النهائي دوريا على 
اساس عقدها في اماكن وتواريخ محددة كل 

3 اشهر (في حدود شهر من تواريخ تقديم طلبات 
اجتياز الإختبار النهائي).

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

التقدم للشهادة من خلال 
المؤسسات التدريبية

التقدم للشهادة من خلال المؤسسات 
المالية أو برامج الدبلوم

التقدم الحر للشهادة

عدم اشتراط خبرة عملية سابقة .

المشاركة في الدورات التدريبية المعتمدة والحصول 
على عدد نقاط تأهيلية لا يقل عن 600 نقطة .

تقدم طلبات اجتياز الاختبار النهائي للشهادة من 
خلال المؤسسة التدريبية بتاريخ اقصاه يوم 5 من 

شهر يناير ومارس ويونيو وسبتمبر من كل عام .

يتم تحديد مواعيد الاختبار النهائي دوريا على 
اساس عقدها في اماكن وتواريخ محددة كل 

3 اشهر (في حدود شهر من تواريخ تقديم طلبات 
اجتياز الإختبار النهائي).

خبرة مصرفية لاتقل عن سنتين .

المشاركة في برامج تأهيلية مكثفة في المؤسسة 
والحصول على عدد نقاط تاهيلية لا يقل عن 600
نقطة أو اجتياز بنجاح برامج دبلوم معتمدة في 

الصيرفة الإسلامية.

الوفاء بجميع الشروط المحددة في وثيقة مذكرة 
التفاهم المبرمة من المؤسسة المالية والس العام .

يتم تحديد مواعيد الاختبار النهائي دوريا بالتنسيق 
مع كل مؤسسة مالية وفقاً للأسس المتفق عليها 

في مذكرة التفاهم.

شهادة  البكالوريوس أو دبلوم أكاديمي.

اجتياز اختبار تمهيدي أولي  والحصول على علامة                              
نجاح لاتقل عن 75 % .

يتم تقديم طلبات الإختبار النهائي للشهادة                                        
مباشرة إلى الس العام بتاريخ أقصاه يوم 5 من         

شهر يناير ومارس ويونيو وسبتمبر من كل عام .

يتم تحديد مواعيد الاختبار النهائي دوريا على 
اساس عقدها في اماكن وتواريخ محددة كل 

3 اشهر (في حدود شهر من تواريخ تقديم طلبات 
اجتياز الإختبار النهائي).

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

�ساد�ساً : �شروط التقدم لل�شهادة 
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.1 البيان
 التقديم من خلال المؤسسات

التدريبية
التقديم من خلال المؤسسات المالية

أو برامج الدبلوم المعتمدة
التقديم الحر

رسوم التسجيل
150 دولارعن كل متدرب تدفع الى 

المؤسسة التدريبية المعتمدة
تحدد الرسوم طبقاً لبنود مذكرة

التفاهم
150 دولار امريكي لكل متقدم 

تدفع للمجلس العام

 رسوم الدورات
والبرامج التدريبية

تحدد طبقاً لسياسة كل
مؤسسة تدريبية معتمدة

تحدد طبقاً لمذكرة التفاهم
يتحمل كل متقدم للشهادة

تكلفة اقتناء البرامج المتوافقة
مع المنهج المعتمد للشهادة

500 دولار500 دولار500 دولاررسوم الامتحان

رسوم العضوية في المركز 
50 دولار50 دولار50 دولار (اختياري)

البيان
 التقديم من خلال المؤسسات

التدريبية
التقديم من خلال المؤسسات المالية

أو برامج الدبلوم المعتمدة
التقديم الحر

رسوم التسجيل
150 دولارعن كل متدرب تدفع الى 

المؤسسة التدريبية المعتمدة
تحدد الرسوم طبقاً لبنود مذكرة

التفاهم
150 دولار امريكي لكل متقدم 

تدفع للمجلس العام

 رسوم الدورات
والبرامج التدريبية

تحدد طبقاً لسياسة كل
مؤسسة تدريبية معتمدة

تحدد طبقاً لمذكرة التفاهم
يتحمل كل متقدم للشهادة

تكلفة اقتناء البرامج المتوافقة
مع المنهج المعتمد للشهادة

500 دولار500 دولار500 دولاررسوم الامتحان

رسوم العضوية في المركز 
50 دولار50 دولار50 دولار (اختياري)

�سابعاً : الر�سوم 
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�شارة الى كونها دورات معتمدة من مركز اعتماد التدريب  يحق لكل م�ؤ�س�سة تدريبية تنظيم دورات تدريبية والإ

المالي الا�سلامي التابع للمجل�س العام، كما يحق لها و�ضع �شعار المركز و�شعار المجل�س العام  في جميع م�ستنداتها .

�سلامي  �أما بالن�سبة للدورات التدريبية المعتمدة التي ترغب الم�ؤ�س�سات تقديمها في اطار �شهادة الم�صرفي الإ

المعتمد ف�إنه ينبغي مراعاة الامور التالية :

الم�صرفي  �شهادة  في  التدريبية  الم�ؤ�س�سات  لدى  الم�سجلين  �شخا�ص  الأ ب�أ�سماء  قائمة  تقديم 

�سلامي المعتمد. الإ

�أي  ب��شأن  العام  للمجل�س  وافية  بيانات  بتقديم  التنفيذ  بدء  قبل  م�ؤ�س�سة معتمدة  تقوم كل   

�سلامي . دورات تدريبية تعتزم تنظيمها في �ضوء المنهج المعتمد ل�شهادة الم�صرفي الإ

 تر�سل الم�ؤ�س�سة التدريبية فور تنفيذ البرنامج التدريبي قائمة ب�أ�سماء المتدربين الم�سجلين 

الم�شاركين في الدورة وعناوينهم وكافة البيانات ذات العلاقة مع �صورة من نتائج الاختبارات 

وتقييم المدرب وبطاقات تقييم المتدربين للمدرب .

طبيعة  ح�سب  له  الممنوحة  النقاط  بعدد  متدرب  كل  با�سم  خطاب  ب�إ�صدار  المجل�س  يقوم   

الاعتماد لكل دورة تدريبية ) من 50 �إلى 150 نقطة (، وتر�سل تلك الخطابات الى الم�ؤ�س�سة 

التدريبية المعتمدة لت�سليمها الى المتدربين .

 يحتفظ المجل�س ب�أ�سماء و�أرقام البطاقات ال�شخ�صية للمتدربين الم�سجلين في �سجلات المجل�س 

�سلامي المعتمد . ختبار �شهادة الم�صرفي الإ للرجوع اليها عند التقدم لإ

.1

.2

.3

.4

.5

جراءات المتعلقة بمنح النقاط الت�أهيلية من خلال الم�ؤ�س�سات التدريبية  ثامناً : الإ

د  
ا
م

ت
ع

ا

ة
ي

ب
ي
ر
د

ت

 م�ؤ�س�سة    

مدرب  اعتماد

  
د

ا
م

ت
ع

ا

حقيبة  

ة
ي

ب
ي
ر
د

ت
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تا�سعاً :ت�صنيف الدورات المقدمة من الم�ؤ�س�سات  التدريبية

ولى: الدورات المعتمدة من الدرجة الأ

هي الدورات التدريبية المعتمدة على الم�ستويات الثلاثة: اعتماد المدرب، اعتماد 

الم�ؤ�س�سة التدريبية واعتماد الحقيبة التدريبية.

الدورات المعتمدة من الدرجة الثانية:

هي الدورات التدريبية المعتمدة في مكونين اثنين فقط من مكونات التدريب:

المدرب و الم�ؤ�س�سة التدريبية، �أو الم�ؤ�س�سة التدريبية و الحقيبة التدريبية، �أو 

المدرب و الحقيبة التدريبية. 

الدورات المعتمدة من الدرجة الثالثة:

هي الدورات التدريبية المعتمدة من المجل�س في مكون واحد من مكونات 

التدريب: اعتماد  المدرب، �أو اعتماد الم�ؤ�س�سة التدريبية، �أواعتماد الحقيبة 

التدريبية. 

الدورات غير  المعتمدة:

هي الدورات التدريبية التي لا يكون فيها معتمد �أي مكون من مكونات التدريب 

�سلامي المعتمد.  الثلاثة �أو التي لا تكون �ضمن منهج �شهادة الم�صرفي الإ

اعتماد المدربين
Trainer Accreditation

اعتماد المؤسسات التدريبية
Organisation Accreditation

اعتماد الحقاذب التدريبية
Package Accreditation
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يحق للمجل�س العام تعديل �أي مواعيد للاختبار النهائي و مكان انعقادها بخطاب مكتوب 

ير�سل �إلى الجهات الم�سجلة لديها �أو من يمثلهم من م�ؤ�س�سات تدريبية �أو م�ؤ�س�سات مالية .

حوال ، و تدفع  للمجل�س عن طريق  ر�سوم الت�سجيل غير قابلة للا�سترداد في جميع الأ

الم�ؤ�س�سات التدريبية بالن�سبة للم�سجلين لديها �أو مبا�شرة �إلى ح�ساب المجل�س العام 

بالن�سبة للمتقدمين عن طريق الم�ؤ�س�سات الملية �أو الجهات المنظمة لدبلوم معتمد من 

�سلامية �أو المتقدمين ب�شكل حر. ال�صيرفة الإ

لا يتحمل المجل�س العام �أي م�س�ؤولية مادية �أو �أدبية عن تنفيذ الدورات التدريبية من قبل 

الم�ؤ�س�سات التدريبية المختلفة .

يداع في ح�ساب المجل�س العام للبنوك  تدفع ر�سوم الامتحان ب�شيك م�صرفي �أو بالإ

مريكي.  �سلامية بالدولار الأ والم�ؤ�س�سات المالية الإ

�سلامي المعتمد لدى مركز اعتماد  تتاح المناهج التعليمية المتوافقة مع �شهادة الم�صرفي الإ

�سلامي بالمجل�س العام �أو في المكتبات �أو من خلال الم�ؤ�س�سات والمراكز  التدريب المالي الإ

التدريبية �أو الم�ؤ�س�سات المالية، ولا يتحمل المجل�س العام �أي م�س�ؤولية تجاهها كما لا يكون 

�سلامي المعتمد . لها �أي علاقة بنظام الت�سجيل �أو الاختبارات المتعلقة ب�شهادة الم�صرفي الإ

�سلامي بالمجل�س العام مدة �سنة  تغطي ر�سوم الع�ضوية في مركز اعتماد التدريب المالي الإ

واحدة من تاريخ التخرج .

•

•

•

•

•

•

عا�شرا :ال�شروط الخا�صة 

طريقة الدفع

          �شيك م�صرفي                  تحويل

بيانات الح�ساب للتحويل

الا�سم: المجل�س العام للبنوك

           والم�ؤ�س�س�سات المالية الا�سلامية

البنك: بيت التمويل الكويتي - البحرين

رقم الح�سلب: 011010014862

KFHOBHBM :سويفت كود�

عناوين ار�سال ال�شيك الم�صرفي : 

المجل�س العام للبنوك والم�ؤ�س�س�سات 

المنامة المالية الا�سلامية، �ص.ب 1290 

مملكة البحرين

احدى ع�شر :نظام العلامات 

و مقايي�س النجاح
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ت�صدر ال�شهادة م�صدقة من الهيئة العليا للتدريب والتي تتكون من ال�سادة :

ال�شيخ �صالح عبدالله كامل                  رئي�س الهيئة

�ستاذ عبدالحميد �أبومو�سى              نائب الرئي�س الأ

�ستاذ نبيل ن�صيف                            ع�ضو الأ

�ستاذ مو�سى �شحادة                         ع�ضو الأ

�ستاذ عدنان الم�سلم                          ع�ضو الأ

�ستاذ �أحمد محمد علي ح�سن          ع�ضو الأ

�ستاذ خمي�س بوهارون ال�شام�سي      ع�ضو الأ

ويتم اعتماد النتائج من لجنة التدقيق والتطوير والذي يتكون من ال�سادة :

�سلامية( الدكتور عزالدين خوجة )المجل�س العام للبنوك و الم�ؤ�س�سات الملية الإ

�سلامي للبحوث والتدريب ( الا�ستاذ ب�شير خلاط ) المعهد الإ

الدكتورة عواطف يو�سف

الدكتور محمد البلتاجي

الدكتور محمد �أمين قطان

الدكتور طه الطيب

•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•

اثني ع�شر : الهيئة الا�شرافية احدى ع�شر :نظام العلامات 

و مقايي�س النجاح

 علامة النجاح الكلية المطلوبة لاجتياز 

�سلامي المعتمد  امتحان �شهادة الم�صرفي الإ

يجب �ألا تقل عن  ن�سبة  70%.

تي: تق�سم فئات العلامات وفق الآ

1.را�سب 

69.9% - 0%                   

2.ناجح بمرتبة مقبول

75% - 70%                  

3.ناجح بمرتبة جيد 

80% - 75.1%                

4.ناجح بمرتبة جيد جداً 

85% - 80.1%               

5.ناجح بمرتبة ممتاز 

             %85.1    فما فوق

•

•





البريد العادي:

البريد الالكتروني:

الهاتف:

الفاكس:

الموقع الالكتروني:

ص.ب: 1290
المنامة - مملكة البحرين

training@cibafi.org
cibafi@cibafi.org

+973 17 22 99 81

+973 17 22 99 71

www.cibafi.org


